
Sheridan Arts Spanish Dual Immersion School 
We are a caring, diverse community of creative, inclusive, critical thinkers who empowers its members to be 

lifelong learners. 

2018- 2019 School Improvement Plan  
 

Literacy Goal: The percent of our African American students making aggressive 

growth on FAST Reading will increase from 7.8% to 20% by Spring 2019. 

Strategy to achieve our goal: 

 All teachers will develop standards based lessons supported by the Benchmark 

Literacy Curriculum adopted by MPS 

 All teachers will receive targeted Professional Development on creating 

dynamic standards based mini-lessons 

 All teachers will collect and analyze data weekly to create flexible guided 

reading groups within the balanced literacy framework  

 All teachers will meet students’ individualized needs  

 All teachers will identify interventions needed for groups of students 

 All classroom associate educators will receive Professional Development to 

support with interventions  
 

 

Math Goal: The percent of our FRL students making aggressive growth on FAST Math 

will increase from 12% to 25% by Spring 2019. 

Strategy to achieve our goal: 

 All teachers will develop standards based lessons supported by Investigations 

curriculum 

 All teachers will receive targeted Professional Development on creating 

dynamic standards based mini-lessons 

 All teachers will collect and analyze data weekly to guide small group instruction 

 All teachers will meet students’ individualized needs  

 All teachers will identify interventions needed for groups of students 
 

 

Engagement Goal: The average percent of daily attendance for our students 

receiving Special Education services will increase from 68% to 85% by Spring 2019. 

Strategy to achieve our goal: 

 All teachers will facilitate daily morning meetings to build classroom community 

and support students’ social emotional needs  

 All teachers will provide social and emotional support, engaging instruction, and 

clear expectations 

 All students who have perfect attendance will be recognized during monthly 

assemblies 

 All students identified for the 40 Club will be recognized quarterly 

 Social Workers will call home and make home visits to families 

 



Sheridan Arts Spanish Dual Immersion School 
Somos una comunidad diversa, cariñosa, inclusiva de pensadores críticos que fomentan que sus miembros cultiven 

el aprendizaje de por vida.  

2018- 2019 Plan de desarrollo y mejoramiento escolar 
 

Meta de Lectura: 

El porcentaje de estudiantes afroamericanos que hacen un crecimiento agresivo en 

FAST Lectura aumentará de 7.8% a 20% para ano escolar 2019. 

Estrategia para lograr nuestro objetivo: 

 Todos los maestros desarrollarán lecciones basadas en estándares respaldadas 

por el Plan de estudios de alfabetización de referencia adoptado por MPS. 

 Todos los maestros recibirán desarrollo profesional específico para crear mini 

lecciones basadas en estándares dinámicos. 

 Todos los maestros recopilarán y analizarán datos semanalmente para crear 

grupos flexibles de lectura guiada dentro del marco de alfabetización 

equilibrado. 

 Todos los maestros cubrirán las necesidades individualizadas de los estudiantes. 

 Todos los maestros identificarán las intervenciones necesarias para grupos de 

estudiantes. 

 Todos los educadores asociados del aula recibirán Desarrollo Profesional para 

apoyar con intervenciones. 
 

 

Meta de Matimatica: 

El porcentaje de estudiantes calificados para almuerzo gratis o reducido que haga 

un crecimiento agresivo en FAST Matematicas aumentará de 12% a 25% para 2019. 

Estrategia para lograr nuestro objetivo: 

 Todos los maestros desarrollarán lecciones basadas en estándares apoyadas 

por el plan de estudios de Investigaciones 

 Todos los maestros recibirán desarrollo profesional específico para crear mini 

lecciones basadas en estándares dinámicos 

 Todos los maestros recopilarán y analizarán datos semanalmente para guiar la 

instrucción en grupos pequeños. 

 Todos los maestros cubrirán las necesidades individualizadas de los estudiantes. 

 Todos los maestros identificarán las intervenciones necesarias para grupos de 

estudiantes. 
 

 

Meta:  

El porcentaje promedio de asistencia diaria para los estudiantes que reciben servicios 

de educación especial aumentará de 68% a 85% para 2019. 

Estrategia para lograr nuestro objetivo: 

 Todos los maestros facilitarán las reuniones matutinas diarias para construir una 

comunidad en el aula y apoyar las necesidades sociales y emocionales de los 

estudiantes. 



 Todos los maestros proporcionarán apoyo social y emocional, instrucción 

atractiva y expectativas claras. 

 Todos los estudiantes que tengan asistencia perfecta serán reconocidos 

durante asambleas mensuales 

 Todos los estudiantes identificados para el Club 40 serán reconocidos 

trimestralmente. 

 Los trabajadores sociales llamarán a casa y harán visitas domiciliarias a las 

familias. 

  



 


